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PR O ME S S E DE STAG E Dates de la formation en milieu professionnel :

document non contractuel pour Du au
[’établissement d’une convention de stage Du au
1. LUentreprise (ou I'organisme) :
Adresse :
Code postal : Commune :
Téléphone : Courriel :
SIRET : Code NAF: Assurance :
représentée par Mme/M en qualité de

2. Le tuteur/ La tutrice (personne avec laquelle I'éléve travaillera et qui participera & I’évaluation lors de la visite de I’enseignant) :

Nom et Prénom du tuteur (en entreprise) : Mme/M

Fonction du tuteur dans I'entreprise :

Téléphone du tuteur (ligne professionnelle directe) :

Courriel du tuteur :

3. Les horaires journaliers de I’éléve (rappel des articles 8, 9 et 10 du modéle national de la convention des PFMP) :

En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est inférieure a
la durée légale.
La durée de travail de I'éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine.

LE REPOS HEBDOMADAIRE DE L'ELEVE MINEUR DOIT ETRE D'UNE DUREE MINIMALE DE DEUX JOURS
CONSECUTIFS. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche.

Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a quatorze heures consécutives pour I'éléve
MINEUR | mineur de moins de seize ans et a douze heures consécutives pour |'éléve mineur de seize a dix-huit ans.

D Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit bénéficier d'une pause d'au moins trente minutes consécutives.

Eleve
stagiaire

Le travail de nuit est interdit :

- aI'éléeve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin,
- a I'éleve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.

Ces dispositions ne peuvent pas faire I'objet d'une dérogation.

Eleve En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est inférieure a
stagiaire la durée légale.
Dans I'hypothése ou I'éleve majeur est soumis a une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaires
MAJEUR effectuées pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus.
D En ce qui concerne le travail de nuit, seul I'éleve majeur nommément désigné par le chef d'établissement scolaire peut étre incorporé a une
équipe de nuit.

Matin Apreés-midi
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4. Les compétences professionnelles :

C1 - PREPARER LES OPERATIONS DE TRANSPORT

e Prendre en compte la demande du client/donneur d'ordre Q
e Choisir les modalités de I'opération de transport Q
e Optimiser I'offre de transport ©)
» Elaborer la cotation de I'offre de transport o

C2 - METTRE EN OEUVRE ET SUIVRE DES OPERATIONS DE TRANSPORT

* Constituer le dossier transport o
e Exécuter la demande du client/donneur d'ordre Q
e Suivre I'opération de transport et communiquer avec les interlocuteurs Q

C3 - CONTRIBUER A L'AMELIORATION DE L'ACTIVITE DE TRANSPORT

* Contrdler les engagements contractuels avec le client/donneur d'ordre Q
e Participer a la gestion des moyens matériels et humains ©)
e Actualiser les tableaux de bord liés a I'activité de transport ©)
e Contribuer a I'amélioration de la performance de I'entreprise :
- dans le domaine de la démarche qualité @)
- dans le domaine des certifications obligatoires @)
- dans le domaine de la démarche de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) ©)
- dans le domaine de la prévention des risques professionnels @)
- dans le domaine de la rentabilité financiére Q
Cachet de I’entreprise Signature du Chef d’entreprise Signature du Professeur
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